CARTA CONVITE N. 006/2015

PREAMBULO

A Camara Municipal de Dracena, situada na Rua Princesa Isabel, 1.635, na cidade de Dracena -
SP, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeada pelo Ato da Presidéncia n°® 05, de 05 de
janeiro de 2015, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que se acha aberta a licitacdo sob a
modalidade CONVITE do tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei n. 8.666/93 e suas
alteracdes, objetivando a contratacdo de empresa especializada na elaboracdo e realizacdo de concurso
publico para a Camara Municipal de Dracena/SP, com abertura prevista para o dia 23/10/2015, as 10
horas, prazo maximo para a entrega dos envelopes de proposta.

O inicio da abertura dos envelopes n.° 01 “DOCUMENTOS” ocorrera as 10h10min, do dia
23/10/2015, no mesmo enderego mencionado acima. A abertura dos envelopes n.° 02 “PROPOSTA”, no
mesmo dia, fica condicionada a desisténcia expressa de interposi¢do de recurso de que trata o artigo 109,
inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93, por parte dos participantes.

1-OBJETO:

1.1. O presente Convite tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A ELABORACAO E APLICACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para a
Camara Municipal de Dracena/SP, conforme quadro de vagas e de especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, Anexo I, deste Edital, abrangendo todos os procedimentos referentes a:

01) - Elaboragdo de regulamento do concurso puiblico;

02) - Elaboracao de portaria para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

03) - Elaboracao de Editais;

04) - Treinamento para a equipe de coordenagao e fiscalizagao;

05) - Informagdo em Site da empresa para inscrigdes somente online;

06) - Elaboragao de provas;

07) - Aplicagdo das provas objetivas e pratica e analise de titulos;

08) - Corregdo de provas objetivas, pratica;

09) - Critérios de corregdo e contagem de pontos das provas e do titulo

10) - Apresentagdo do resultado;

11) - Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado;

12) - Apresentacao de relatorio geral sobre o concurso publico;

13) - Apresentagdo do resultado para a homologacao;

14) - Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados
durante o prazo de validade do concurso;

15) - Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario proprio;

16) - Observar as Leis Municipais n.° 2.977/01 e 3.405/06, que tratam sobre a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo em concursos publicos.



1.2. A empresa a ser contratada devera exercer seus trabalhos sob a orientacdo ¢ o acompanhamento da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal.

2 - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo dos servigos sera para elaboracdo e realizacdo de Concurso Publico para cargos na
Camara Municipal de Dracena, distribuidos entre os niveis Superior e Médio Completo, conforme abaixo:

Denominacio dos cargos Escolaridade - Requisitos vagas
Assessor Juridico Superior - Curso de Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. 01
Assessor de Imprensa Superior - Curso Superior completo em qualquer area e
registro no Ministério do Trabalho como Jornalista
Profissional; ou Curso Superior em Comunicacdo 01
Social, com graduagdo em Jornalismo ou Relagdes
Publicas.
Auxiliar de Servicos | Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
Legislativos informatica 01

2.2. O regime de execugdo do servigo sera de empreitada por prego global, nos temos da Lei n. 8.666/93;
2.3. Todo o processo de realizagdo do concurso sera informatizado, desde as inscrigdes até o resultado
final;

2.4. Os critérios de desempate deverdo contar com recurso avangado de modo a ndo permitir empates
técnicos entre candidatos, observado o artigo 27 do Estatuto do Idoso;

2.5. O concurso sera composto de provas objetivas, dissertativa/redacdo, pratica/digitacdo e de analise
de titulos;

2.6. A correcdo das provas objetivas devera ser feita por meio de leitura 6tica, com utilizacdo de cartdo
resposta.

2.7. A estruturacdo das provas para cada cargo se darda com a participacdo de representantes técnicos ou
gestores das areas onde haja empregos objeto do certame, quando necessario.

2.8. A licitante vencedora devera receber da Camara Municipal de Dracena/SP, as atribui¢des tipicas de
cada cargo com suas descri¢des e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatorios para configurar o
quadro de provas a constar do Edital do concurso.

2.9. A licitante vencedora devera estabelecer com a Cémara Municipal de Dracena/SP, sugestdes e
critérios para definir os tipos de provas.

2.10. Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Salarios, os perfis, os requisitos minimos,
assuntos prioritarios para definir as matérias conteudos programaticos das provas, notas minimas, grau de
dificuldade das questoes.

2.11. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.
2.12. A estruturacdo das provas devera conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas do tipo objetiva,
elaboradas por banca examinadora que tenham na composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na
elaboracdo de concurso publico.

2.13. No caso da prova discursiva, o edital devera conter de forma objetiva, os prazos de arguigdo e os
critérios de correcdo e de atribui¢do de pontos.



2.14. No caso da prova de digitacdo, o edital devera definir prazos para a formatagdo e digitagdo de texto,
bem como os critérios de corregdo e de atribuicdo de pontos.

2.15. A licitante vencedora devera constituir o conteido programatico e respectiva sugestdo bibliografica,
para determinar a elaboracao das provas.

2.16. O conteudo das provas sera definido de acordo com a descrig@o de atividades de cada cargo, e com
base do Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Dracena/SP, em estrita observancia as
normas legais relativas as atividades de cada emprego.

2.17. A Licitante Vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de
plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

2.18. As provas serdo ministradas no Municipio de Dracena/SP

3 - DA FORMA DE PREENCHIMENTO EXTERNO DOS ENVELOPES:

3.1. A empresa proponente devera apresentar sua proposta em 02 (dois) envelopes fechados e assinados
em seu fecho, como segue:

Envelope n° 01 ’DOCUMENTOS”;

Envelope n° 02 “PROPOSTA”;

3.1.1. Camara Municipal de Dracena;

3.1.2. Numero ¢ objeto do Convite;

3.1.3. Dia ¢ hora do encerramento do convite;

3.1.4. Razdo social e endereco completo do proponente.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ, HABILITACAO E FORMA DE APRESENTACAOQ
DAS PROPOSTAS:

4.1. S6 poderdo participar da presente licitacdo as empresas cujo ramo de atividade seja pertinente ao
objeto licitado.

4.2. Além das empresas convidadas pela Administragdo, poderdo participar do presente CONVITE,
empresas interessadas que se enquadrarem no ramo de atividade pertinente ao objeto e que se manifestem
com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas, de acordo com o
paragrafo 3°, do artigo 22 da Lei 8666/93.

4.3. Sera vedada a participacdo de empresas:

a) Em consorcio;

b) Sob processo de faléncia ou concordata;

¢) Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico;

d) Enquadradas nas disposi¢odes do art. 9° da Lei Federal n.° 8.666/93.

4.4. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste edital, notadamente
das condicdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da formulacdo da proposta e do integral cumprimento do contrato.

4.5. As empresas enquadradas na condi¢cdo de micro empresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP,
conforme definidas no art. 3°, da Lei Complementar n.° 123/2006, fica garantido o tratamento e
beneficios previstos da referida Lei.

4.6. As microempresas ¢ de empresas de pequeno porte e que pretenderem fazer jus ao tratamento
diferenciado e favorecido, deverdo apresentar Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede
da licitante, onde fique demonstrada a condi¢do do enquadramento de ME ou EPP, acompanhada de




declaragdo firmada pelo representante legal da empresa e pelo técnico responsavel devidamente
registrado no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) de que a mesma se enquadra nos termos da Lei
123/06 na condi¢@o de Micro Empresa ou de Empresa de Pequeno Porte (Anexo V)

4.7. Deverdo ser apresentados dois envelopes fechados, um deles indicando “Envelope n°® 01 —
Documentos”, destinado aos documentos para habilitacdo da firma e, no outro, com a indicagdo
“Envelope n° 02 — Proposta” que contera a proposta de pregos propriamente dita. Deve ambos os
envelopes trazer em suas partes externas as seguintes referéncias: o nome da firma, a data e horario deste
convite.

4.8. As empresas poderdo enviar representantes, os quais deverdo comparecer com procuragdo, na qual
esteja consignado o fim especifico para decidir sobre todas as clausulas do Convite.

4.9. A fim de que seja preservado o principio basico da legalidade, moralidade e probidade
administrativa, fica vedado a empresa a ser contratada possuir empregados ou prestadores de servigos e
que tenham vinculo de matriménio ou parentesco afim ou consangiliineo até o segundo grau ou por
adogdo com qualquer dos candidatos que venham se inscrever no concurso a ser realizado, bem como fica
vedado a empresa licitante possuir empregados e prestadores de servigos que venham a se inscrever como
candidatos ao concurso publico ou servidores publicos municipais ou municipalizados que efetuem a
aplicagdo de provas e/ou avaliacdes.

4.10. Os pregos ofertados devem ser compativeis com os correntes do mercado, conforme estabelece o
inciso IV do artigo 43 da Lei 8.666/93.

4.11. A contratada sera remunerada pelos servigos prestados tdo somente com o valor das inscri¢des
recolhidas, cujos valores estimados constam do Termo de Referéncia, Anexo I, deste edital.

4.12. A contratada fara deposito aos cofres publicos municipais do valor exceder ao valor estimado com a
arrecadacao de inscricoes.

S - ENVELOPE N° 01 “DOCUMENTOS”:

5.1. Os documentos a serem apresentados no envelope n° 01 “DOCUMENTOS”, serdo os seguintes:

5.2. Habilidade Juridica:
a) - Contrato Social e sua ultima alteragdo ou contrato de firma individual;

5.3. Economia Financeira:
a) - Certidao de Faléncia ou Concordata (Cart°®. Distribuidor);

5.4. Regularidade Fiscal:

a) - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) - DECA — Declaragdo Cadastral — (Inscri¢do na Fazenda Estadual); se houver inscrigao;

¢) - CCM - Cadastro de Contribuinte Municipal

Obs. Itens “b” e “c’ — se a empresa ndo for obrigada em face a sua constitui¢do a cadastrar-se, apresentar
declaracdo neste sentido.

d) - Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Publicas (Federal, Estadual e Municipal);

e) - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS);

f) - Prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional da Seguridade Social (CND/INSS);

g) - Prova de regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT (Lei 12.440/11)



h) - Dados pessoais do representante da empresa para assinatura do contrato (CPF, RG, endereco
residencial, nacionalidade, estado civil);

i) - Declaracdo de que vem cumprindo as exigéncias do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° (sétimo),
da Constituicdo Federal (Anexo II);

j) - As empresa deverdo apresentar Termo de Responsabilidade e Fidelidade (Anexo IV) quanto ao sigilo
das informagdes ¢ dados constantes das provas.

1) - Declaragdo de enquadramento para ME e EPP (Anexo V)

m) - As empresas que ndo enviarem representantes, PODERAO anexar ao envelope n° 01
“DOCUMENTOS”, Carta de Desisténcia de Recurso (Anexo III).

n) - Atestados de elaboragdo e aplicacdo de concurso fornecido por de pessoa juridica de direito publico
ou privado - no minimo 02 (dois).

0) — Declaragdo de que conhece e estd de acordo com todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no
Edital.

5.5. Os documentos a serem apresentados, deverdo ser copias autenticadas, cabendo & COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, o direito de requerer os originais para comprovacao.

6 - ENVELOPE PROPOSTA —- ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA:

6.1. O segundo, que so6 sera aberto se forem julgados em ordem os documentos apresentados no primeiro,
devera conter a proposta, em papel timbrado, com escrita numa s6 das faces, na qual deverdo constar, de
forma clara, precisa e sem rasuras, os elementos e requisitos seguintes:

6.1.1. A proposta financeira com o valor unitirio das taxas de inscricdes a serem cobradas por
cargos, que devem ser ofertados em algarismo, por extenso, expresso em moeda nacional, sem a inclusdo
de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria, sendo estes valores numéricos calculados com
02 (duas) casas decimais, desprezando-se a fragdo remanescente;

6.1.2. Nos valores propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como,
por exemplo, transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitag@o, os quais deverao estar discriminados em
planilha de custos das despesas, de acordo com a proposta apresentada;

6.1.3. Condigdes de pagamento, conforme o item 8§;

6.1.4. A assinatura do responsavel pela firma proponente, na folha da proposta;.

6.1.5. A validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

6.1.6. O CRONOGRAMA de execucdo dos servigos, objeto da licitagdo, os quais terdo inicio a partir da
assinatura do contrato.

7 - CRITERIO DE JULGAMENTO:

7.1. No julgamento das propostas sera considerado vencedor o licitante que apresentar o MENOR
PRECO TOTAL (PT) somados os valores propostos para a inscricdo em cada cargo, atendidas as
condi¢des estabelecidas neste Convite, conforme previsto no Inciso [ do § 1° do Artigo 45 da Lei Federal
n® 8.666/93, e de acordo com a seguinte expressao:

T1+T2+T3 =PT




onde:

T1 - ¢ a taxa de inscrig@o para o cargo de nivel superior (Assessor Juridico)
T2 - ¢ a taxa de inscrig@o para o cargo de nivel superior (Assessor de Imprensa)
T3 — ¢ a taxa de inscri¢do para os cargos de nivel médio

7.2. O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de nivel médio ndo poderd ser superior as taxas de
inscri¢des para os cargos de nivel superior.

7.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste convite, especialmente as
consideradas inexequiveis, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos, assim considerados
aqueles que estiverem acima do valor estimado.

7.4. Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, a CPL podera fixar as licitantes o prazo de
03 (trés) dias tteis para apresentacdo de novas propostas, escoimadas das causas de desclassificacdo, nos
termos do art. 48, § 3°, da Lein. 8.666/93.

7.5. Se duas ou mais propostas em igualdade de condi¢des ficarem empatadas sera realizado sorteio, em
ato publico, para o qual todos serdo convocados, em conformidade com o artigo 45, § 2° da Lei n°
8.666/93.

8 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1. A contratada sera remunerada pelos servigos prestados tdo somente com o valor das inscrigdes
recolhidas;

8.2. Cabera a empresa contratada organizar o sistema de controle do pagamento das taxas de inscrigoes;
8.3. Os pagamentos das inscri¢des serdo efetuados pelos candidatos, diretamente a licitante contratada,
pelo prego estabelecido na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo pleiteado;
8.4. Cabera a Camara arcar com as despesas de publicidade do edital, da publicidade do resultado do
concurso, bem como providenciar o local para a realizagdo das provas, cabendo a contratada a preparagdo
do espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo do concurso, e
ainda a retirada do local de todo o material utilizado.

9- DO CONTRATO:

9.1. O Licitante vencedor celebrara contrato nos termos da minuta que constitui parte integrante deste
Edital (Anexo VI) no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da publica¢do e homologacao do resultado
dessa licitacao.

9.2. A recusa da adjudicataria em assinar, aceitar ou retirar a ordem de servico, desde que dentro da
validade da proposta, caracteriza o descumprimento total da obrigag¢@o assumida, nos termos do artigo 81
da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada pela Lei n.° 8.883/94, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

9.3. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 10.1, fica facultada a Camara transferir a adjudicagio aos
demais participantes, nos termos do artigo 64, § 2.° da Lei n.° 8.666/93, atualizada pela Lei n.® 8.883/94.
9.4. O prazo para a realizacdo do concurso sera de no maximo 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10 - PENALIDADE:




10.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Camara Municipal podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as sangdes administrativas e penalidades previstas nos artigos 86, 87 ¢ 88 da Lei n°.
8.666/93, atualizada pelas Leis n°s. 8883/94 ¢ 9032/95

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de
acordo com artigo 37, Ill da C.F e artigo 73, III da Lei Orgénica do Municipio.

11.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem
criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes.

11.3. As partes elegerdo o Forum da Comarca de Dracena/SP, como seu domicilio legal, para qualquer
procedimento decorrente do processamento desta licitagdo e do cumprimento do contrato ou instrumentos
equivalentes dela originadas.

11.4. A simples participacdo dos licitantes, caracterizada pelo oferecimento da proposta, implica a
sujeicdo dos mesmos a todas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital.

11.5. Nao serao admitidas nesta Licitacdo as empresas suspensas ou impedidas de Licitar.

11.6. Fica facultada a Comissdo, ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

11.7. Os pedidos de impugnagao ao edital deverdo ser protocolados até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data fixada para abertura dos envelopes

11.8. A Camara Municipal, fica reservado o direito de revogar a presente licitagdo, por justas razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la, por ilegalidade,
mediante parecer devidamente fundamentado, sem direito a indenizagdo de qualquer espécie.

11.9. A presente Carta Convite sera afixada na sede da Cdmara Municipal de Dracena, em local

apropriado.

Dracena, 13 de outubro de 2015

Francisco Eduardo Aniceto Rossi
= Presidente =



ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
CONCURSO PUBLICO

Objetivo

O objetivo do presente Termo de Referéncia é o de estabelecer pardmetros para a contratacdo de
servigo de Assessoria Técnica para planejamento, organizagdo e realiza¢do de Concurso Publico por parte
da Camara Municipal de Dracena, em conformidade com o artigo 37 da Constituigdo Federal, e seus
principios basilares de legalidade, a impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1. Categoria
1.1. Servigos pessoa juridica

2. Dotaciio orcamentaria
2.1. No caso de despesas financeiras advindas da contratacdo, correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Verba: 01 - PODER LEGISLATIVO
01 - SECRETARIA DA CAMARA
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
01.031.0101.2.002 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

3. Objeto

Este Termo tem por objeto a pretensdo de selecionar empresa para a contratagdo de servigos
técnicos de profissionais especializados visando a elaboragdo e aplicacdo de Concurso Publico para a
Céamara Municipal de Dracena/SP, conforme quadro de vagas descrito no item 4.3 deste Termo de
Referéncia, abrangendo todos os procedimentos referentes a:

a. Elaboragdo de regulamento do concurso publico (editais e anexos), e cronograma geral, que serdo
preparados baseados em informagdes e dados definidos com a Comissdo de Permanente de Licitagdes e
com a Comissao de Concurso da Camara Municipal, respeitando a legislagdo pertinente, as especificacdes
deste termo de referéncia, e o edital de licitagdo;

a.l. Do Edital devera constar, obrigatoriamente, sem prejuizos de outros itens convenientes ou
necessarios ao bom andamento, o seguinte:

a.1.1. Indicagdo da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita compreensdo
do contetido programatico que sera exigido;

a.1.2. Datas previstas para divulgag@o dos locais e dias de realizagdo de provas, divulgagdo dos resultados
preliminares, interposi¢do de recursos, resultado do julgamento dos recursos ¢ divulgagdo dos resultados
finais;

a.1.3. Indicacdo dos meios de comunicagdo que serdo utilizados para informar aos interessados e aos
inscritos qualquer alteracdo relevante para o bom andamento do concurso;



a.1.4. critérios de corre¢do de provas objetivas, de redacdo e de digitacdo;

a.1.5. Descri¢do, regras e modelos para apresentacao de recursos;

a.1.6. Informacao no Site para efetuar inscrigdes exclusivamente via Internet;

a.1.7. Descri¢do dos cargos;

a.2. O edital devera ainda estabelecer:

a.2.1. Requisitos para as inscrigdes;

a.2.2. Procedimentos para as inscri¢oes;

a.2.3. As provas e suas estruturas: cargos, nivel, tipo de prova, contetdo, nimero de questdes, valor em
pontos, e orientagdes para cada tipo de prova;

a.2.4. Procedimentos para impetrar recursos;

a.2.5. Resultado final com os devidos critérios de desempate;

a.2.6. Quadro de vagas por cargo, salarios, taxa de inscrigdo, requisitos (nivel de escolaridade e registros
em orgdos competentes);

a.2.7. Cronograma;

a.2.8. Datas, horarios e locais para inscri¢ao.

a.2.9. O acesso do candidato ao caderno de provas, garantindo o cumprimento do principio constitucional
dos atos administrativos (caput do art. 37).

b) O concurso publico devera obrigatoria e especialmente obedecer aos principios da publicidade, da
competitividade e da seletividade, cabendo a empresa contratada e a banca realizadora do concurso o
sigilo das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente, por atos ou omissdes que possam
divulgar ou propiciar a divulgacdo de provas, questdes ou parte delas, cabendo ainda a contratada:

b.1. Elaboragdo de portaria de sua a comissdo organizadora;

b.2. Elaboracdo de demais editais;

b.3. Treinamento para a equipe de inscri¢do;

b.4. Treinamento para a equipe de coordenagao e fiscalizagao;

b.5. Elaboracdo de provas objetivas/tedricas/praticas, e ainda critérios de correcio e contagem de
pontos de provas de titulos, se for o caso;

b.6. Aplicagdo das provas objetivas, de redagdo, praticas e analise dos titulos;

b.7. Correcao das provas;

b.8. Apresentacdo do resultado;

b.9.- Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado;

b.10. Apresentagdo de relatorio geral sobre o concurso publico;

b.11. Apresentacdo do resultado para a homologagao;

b.12. Prestac@o de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados
durante o prazo de validade do concurso;

4. Do Concurso

4.1. O edital do concurso e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da Comissdo Permanente
de Licitacdo da Camara e Comissdo de Concurso.

4.2. O processo de realizacdo do concurso devera ser totalmente informatizado, desde as inscri¢des até o
seu resultado.

4.3. A prestagdo dos servigos sera para claboragdo, conforme o presente Termo de Referéncia, de
Concurso Publico para a Camara Municipal de Dracena/SP, visando provimento de 03 (trés) cargos de
niveis Superior ¢ Médio, criados pela Lei Complementar n°® 426, de 04 de maio de 2015, conforme
quadro e especificagdes abaixo:



QTD.] DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS

01 Assessor Juridico Curso de Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

01 Curso Superior completo em qualquer area e registro

Assessor de imprensa no Ministério do Trabalho como Jornalista

Profissional; ou Curso Superior em Comunicagdo
Social, com graduacdo em Jornalismo ou Relagdes
Publicas.

01 Auxiliar de Servigos Legislativos Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.

- Atribuicdes do Cargo de Assessor Juridico

A representacdo juridica, a consultoria e a assessoria técnico-juridica do Legislativo, nos termos do
§1° do Artigo 34 da Lei Orgdnica do Municipio, e do Anexo Il da mencionada Lei:

"I - assessorar os vereadores ¢ demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara, em
especial para: organizar, orientar ¢ controlar os atos administrativos dentro das formalidades exigidas pela
legislagao;

IT - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

III - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgios da
Camara, sob o aspecto juridico e legal de todas as proposi¢des da Camara;

IV - redigir e examinar projetos, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica;

V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Presidéncia;

VI - acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Camara;

VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como
auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

VIII — orientar quanto ao aspecto juridico, os procedimentos e processos administrativos, Comissdes
Especiais de Inquérito e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

X — auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais".

Atribuicoes do Cargo de Assessor de Imprensa

- Elaboragdo de matérias jornalisticas (release); registro através de imagens (fotografia) e de gravacdes
por audio a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet com objetivo de divulgar as
atividades do Legislativo;

- Registrar e noticiar atos do Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos orgdos de
comunica¢do municipal e regional;

- Manter contatos com a imprensa local (jornais impresso, radios e Televisdo) marcando entrevistas
coletivas ou exclusivas do Presidente € Vereadores;

- Acompanhar todos os assuntos de interesse da Camara e do Municipio divulgados na imprensa;

- Manter estreito relacionamento com a Camara de vereadores para cientificar-se da programagdo das
atividades da Camara;



- Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos
correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores, para ordena-las em arquivo
proprio;

- Orientar o Presidente, Vereadores sobre normas protocolares ¢ cerimoniais, recepcionar convidados,
manter relac@o atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras;

- Submeter a apreciagao prévia do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada;

- Executar outras atividades correlatas.

- Atribuic¢des do cargo de Auxiliar de Servicos Legislativos

- Auxiliar nos servi¢os da Secretaria, especialmente na elaboragdo e digitagdo de textos de indicagdes,
requerimentos e de outras proposituras apresentadas pelos vereadores;

- Auxiliar na execucdo de tarefas elementares de apoio a Secretaria da Camara, inclusive estar presente
nas sessoes legislativas, se convocado;

- Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas.

4.4. Além das obrigagdes inerentes ao objeto do presente contrato, a contratada devera:

a) divulgar o concurso, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo conhecimento publico
do certame;

b) proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

¢) efetuar inscri¢do de candidatos, que sera realizada por meio eletronico;

d) emitir confirmagao, contendo a data, horario e locais das provas;

e) analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos;

f) editorar as provas;

g) imprimir e grampear as provas;

h) ensacar (em malotes) os envelopes, mantendo-os lacrados e inviolaveis;

i) manter as provas sob sigilo absoluto;

j) organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para
atender todos os candidatos inscritos;

k) divulgar o caderno de prova, nos termos do Edital de Concurso;

1) publicar a listagem dos aprovados sera emitida por cargo, por ordem de classificacdo e por nimero de
inscri¢do, inclusive em midia digital para publicacdo pela Camara;

m) divulgar os gabaritos em até¢ 48 horas;

n) receber e examinar os recursos dos candidatos, levantando e divulgando os resultados;

0) disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario proprio;

p) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo
alimentagdo, transporte ¢ alojamento de seus empregados e prepostos, bem como encargos necessarios
decorrentes a contratacao;

q) - Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo, contendo todos os dados
do candidato, inclusive endereco ¢ telefone, situagdo no concurso (classificacdo, ndo classificagéo,
eliminagdo) e notas gerais e enviar a contratante;

r) - Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologacao;



5. Das etapas necessarias para a realizacio do concurso:

a) Contratacdo da empresa, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ alteragdes;
b) Preparagéo do Edital;

¢) Publicagao do Edital;

d) Abertura do periodo de inscrigdes;

e) Aplicacdo das provas;

f) Divulgacao dos gabaritos;

g) Abertura de prazo para eventuais recursos e respectiva avaliacdo dos mesmos;

h) Divulgacao dos resultados (por etapas se for o caso);

i) Resultado Final;

j) Homologacao do resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados por ordem alfabética;
k) Nomeagao dos aprovados.

6. Vagas

6.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos descritos no quadro do item 4.3, dos que
vagarem ou que vierem a ser criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificado no Edital.

6.2. O Concurso Publico sera regido pelo Regime Juridico Estatutario. (Lei Complementar n° 02, de 06 de
maio de 1992 e Lei Complementar n° 05, de 06 de maio de 1992).

7. Dos Valores Estimados e perspectiva de inscricoes.

7.1. Tendo em vista a quantidade de cargos e vagas oferecidas e considerando a pesquisa em empresas do
ramo, em relagdo ao numero de candidatos inscritos para cargos de natureza semelhante, chegou-se a
conclusdo dos seguintes valores estimados:

NIVEL DE VAGAS | PERPECTIVA DE VALOR POR VALOR TOTAL
ESCOLARIDADE INSCRICAO INSCRICAO ESTIMADO
ESTIMADO (RS) (RS)
Ensino Médio 01 350 45,00 15.750,00
Nivel Superior 02 200 64,00 12.800,00

Observacdo: A perspectiva do numero de candidatos a se inscreverem e a estimativa de pregos foram
obtidas por pesquisa em empresas do ramo que realizaram concursos semelhantes, baseando-se nos dados
populacionais. O valor por inscrigdo ¢ o resultado da média aritmética obtida das empresas que
participaram da cotacdo previa a que procedemos para nortear este processo licitatorio.

8. Da isencio da Taxa de inscricao

8.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo que comprovar se enquadrar as Leis
Municipais n°s. 2977/01, de 20 de julho de 2001 e 3405/06, de 10 de outubro de 2006.



8.2. O candidato que se enquadrar nas condi¢des da Lei n® 2977/01 devera solicitar na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social declaragdo comprovando a condi¢do alegada e encaminhar a empresa
que realizara o concurso e aguardar o resultado da solicitagdo pleiteada.

8.3. O candidato que se enquadrar nas condigdes da Lei n® 3405/06, devera comprovar a doagédo, feita
pelo menos duas vezes no periodo de doze meses anteriores ao prazo final de inscri¢do do concurso, e
encaminhar a empresa que realizard o concurso e aguardar o resultado da solicitacdo pleiteada.

9. Da condiciao de pagamento

9.1. Pelos servigos prestados a contratada sera remunerada tdo somente com o valor das inscrigdes
recolhidas pelos candidatos em conta bancaria especifica.

10. Validade

10.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.



ANEXO II

MODELO - DECLARACAO
(Art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal)

Declaramos para os devidos fins de direito que em obediéncia ao
art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, ndo utilizamos os servicos de menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e também de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Declaramos ainda que temos ciéncia de que o descumprimento do
referido artigo nos acarretara sangdes na esfera administrativa e civil, além de representantes legais

responderem na esfera penal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

LOCAL/DATA

nome completo e assinatura do representante legal da empresa



ANEXO 111

MODELO - DECLARACAO
(Desisténcia de Recurso para as empresas que nao enviarem representantes)

(Razdo social da empresa), por seu representante abaixo assinado, vem por meio
desta, desistir da interposi¢do de recursos na fase de HABILITACAO (exigéncia de documentos),
referente & Carta Convite n.° 000/2015 de 00/00/0000, destinada a contratagdo de empresa especializada
para a confecgio de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, solicitados pela Camara Municipal de
Dracena.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

LOCAL/DATA

nome completo e assinatura do representante legal da empresa



ANEXO 1V

Termo de Responsabilidade e Fidelidade

(Razao social da empresa), , pessoa juridica de direito

provado, inscrita no CNPJ/MF sob n° domiciliada na cidade de , ha

(endereco completo) DECLARA, para participar da licitagdo - CONVITE N° 000/2015, da

Camara Municipal de Dracena/SP, RESPONSABILIDADE E FIDELIDADE, quanto ao sigilo das

informagdes e dados constantes das provas do concurso publico, objeto do edital em epigrafe, estando
ciente da aplicacdo dos aspectos civeis e penais aplicaveis ao assunto.

LOCAL/DATA

nome completo e assinatura do representante legal da empresa

(carimbo CNPJ da empresa)



ANEXO V

MODELO - DECLARACAO
(Declaracao de enquadramento para ME e EPP)

(Razao social da empresa), por meio de seu responsavel
legal e Contador ou Técnico Contabil, DECLARA, sob as penas da Lei que:
a) enquadra-se na situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;
b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o limite fixado nos
incisos I e IT, art. 3°, da Lei Complementar n® 126/06; ¢
¢) ndo se enquadrar em quaisquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no Art. 3°, §4°, incisos I a X, da
mesma Lei.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

LOCAL/DATA

nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Nome completo, n° de inscricdo no CRC e assinatura do contador
ou do técnico contabil da empresa



ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Que entre si celebram, a Camara Municipal de Dracena, neste ato legalmente representada pelo
Presidente da Mesa Diretora, ****, brasileiro, casado, R.G. n.° *** | residente e domiciliado nesta cidade
de Dracena, Estado de Sdo Paulo, denominada CONTRATANTE e a Empresa ****, estabelecida na Rua
*kx* n° *** Centro, em ****** Egstado de ***** inscrita no CNPJ N.° *****  denominada
CONTRATADA, para a elaboragdo e aplicacdo de Concurso Publico para a Camara Municipal de
Dracena/SP

Aos **** dias do més de **** de dois mil e cinco (**.** ****) na sede da Camara Municipal de
Dracena, presente o Senhor *****_ Presidente da Camara Municipal, € 0 Senhor *********x* RG N.°
**k*%k ¢ CPF N.© ***** para como Diretor Presidente da Empresa *¥###&skskkiskwks®*  agsinar
Contrato para a realizacdo de Concurso Publico, tudo de acordo com o Convite N.° **/**  de *%/%*/**4*
e de conformidade com as condigdes estabelecidas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada, para a elaboragdo e
aplicacdo de concurso publico para o provimento de cargos na Camara Municipal de Dracena, de acordo
com as especificacdes descritas no Anexo I e no Edital da Carta Convite n®***#*de ###kxk*

CLAUSULA SEGUNDA
DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A CONTRATADA devera executar os servigos, em conformidade com as especificagdes contidas no
Anexo I, bem como no Edital Carta Convite n® 06/2015, fornecendo todos os materiais para a realizagdo
do concurso, e dos procedimentos que se fizerem necessarios.

2.2. A CONTRATADA devera entrar em contato com a Camara Municipal para elaborar os contetidos
programaticos e bibliografias, em conjunto com a contratante, em dias e horarios preestabelecidos,
devendo a minuta do edital ser condicionada a aprovagdo da Camara.

2.3. A Empresa devera realizar o concurso no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a assinatura do
contrato, ficando estabelecido também o prazo de 2 (dois) dias tteis, contado do fim do prazo recursal,
para informagdo a Camara Municipal de Dracena da lista de classificagdo, bem como do resultado final
do Concurso.

2.4. O prazo previsto para execugao do Objeto do Contrato s6 podera ser prorrogado ocorrendo qualquer
dos seguintes casos:

2.4.1. Paralisagdo ou restrigdo na execuc¢do dos servigos, por determinacdo fundamentada do Poder
Publico Municipal,

2.4.2. Falta de elementos técnicos, cujo fornecimento seja de responsabilidade da Camara Municipal;
2.4.2. For¢a maior ou caso fortuito, previstos no Codigo de Processo Civil.



2.5. Os pedidos de prorrogacgdo de prazos deverdo se solicitados, por escrito, dentro do prazo contratual,
devidamente justificado.

2.6. A CONTRATADA devera divulgar, em pagina eletronica, todas as informagdes e resultados
referentes ao objeto da presente licitagdo, bem como disponibilizar edital, provas e gabaritos e
classificacdo final.

2.7. Todas as inscri¢des, provas, gabaritos, etc. devem ser enviados a Camara Municipal para que sejam
arquivados, conforme exigéncia do Tribunal de Contas.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

3.1. Este Contrato entra em vigor na data de sua assinatura pela CAMARA MUNICIPAL e pela
CONTRATADA e Testemunhas, e tera duracdo de 90 (noventa) dias, de **** de **** conforme
estabelecido pelo Convite N.© *#/** de **/**/**** ‘nhodendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1. A CONTRATADA serd remunerada pelos servigos prestados tdo somente com o valor das
inscrigdes recolhidas, cujo valor estimado de arrecadacdo ¢ de R$28.550,00 (vinte ¢ oito mil e
quinhentos e cinquenta reais).

4.2. A CONTRATADA fara deposito aos cofres publicos municipais do valor exceder ao valor
estimado com a arrecadagdo de inscri¢des, no prazo de cinco dias uteis, contados da homologacao
das inscricoes.

4.3. Os pagamentos das inscrigdes serdo efetuados pelos proprios candidatos, diretamente a
CONTRATADA, pelo preco estabelecido na proposta, para o cargo pleiteado, sendo para o cargo de
Nivel Superior de Assessor Juridico o valor de R§**#*¥#*k (Hkxkxkk). nara o cargo de nivel superior de
Assessor de Imprensa o valor de R$**¥#*xk* (xkkixki) o o cargo de nivel médio de Auxiliar de
servicos Legislativos o valor de R§*####¥* (kakiksx)

4.4. Os pregos ndo serdo reajustados em hipotese nenhuma.

4.5. A CONTRATADA atendera o disposto nas Leis Municipais n.° 2.977/01 e 3.405/06, que tratam
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, arcando com o valor das
inscri¢des dos candidatos que tiverem os pedidos de isengdo do pagamento deferidos.

4.6. A Execucdo do Contrato sera acompanhada pela Camara Municipal, nos termos do art. 67, da Lei
8.666/93, através do Sr. FrHxFx*xFxE nomeado pela Portaria #####%4*

4.7. Nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA nomeara como preposto, o Sr.
kool ¥ para representd-la durante a execucdo do contrato.

4.8. A execu¢do do contrato sera acompanhada pela Camara Municipal, através da Comissdo de

CLAUSULA QUINTA

DAS SANCOES

5.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a CONTRATANTE podera, garantida a previa defesa,
aplicar ao CONTRATADO as seguintes penalidades:




a) - Adverténcia por escrito;

b) - Multa percentual de 2% (dois por cento) por dia de atraso, aplicada sobre o valor estimado do objeto
contratado (artigo 86 da Lei 8.666/93, atualizada pelas Leis n°s. 8883/94 e 9032/95.

¢) - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes municipais e, ainda, de contratar com a
municipalidade, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, na forma do inciso
IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 ¢ atualizacgoes.

CLAUSULA SEXTA
RESCISAQ

6.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE, sem
prejuizo das penalidades de que trata a clausula anterior, podera rescindir unilateralmente o contrato
firmado, nos termos do Artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93

6.2. No caso de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na execugédo do contrato.

6.3. Quando, pela reiteragio de impugnagdes feitas pela CAMARA MUNICIPAL, ficar evidenciada a
incapacidade da CONTRATADA para dar execugo ao Contrato ou para prosseguir na sua execucao.

6.4. Se a CONTRATADA transferir o presente instrumento sem prévio consentimento da CAMARA
MUNICIPAL.

6.5. Se a CONTRATADA falir, entrar em concordata, em liquidacdo ou dissolucdo ou, ainda, ocorrer
alteracdo em sua estrutura social que impossibilite o cumprimento deste Contrato.

6.6. Pelo descumprimento do artigo 78 e seus incisos da Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 1.993, bem
como as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 8.883/94, n.° 9.032/95 e n.° 9.648/98.

CLAUSULA SETIMA
DOTACAO DE DESPESA

7.1. No caso de despesas financeiras advindas da contratagdo, correrdo a conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria:

01- PODER LEGISLATIVO

02- SECRETARIA DA CAMARA
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
01.031.0101.2.002 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Para o devido acompanhamento da CONTRATANTE, a CONTRATADA se responsabilizara pela
elaboracdo de modelo do Edital completo do concurso; e ainda: pela elaboragdo da proposta de
programas sobre os quais versardo as provas; do modelo das fichas digitais de inscri¢des dos candidatos,
pela aplicagdo das provas em todas as fases do concurso; pela corregdo e julgamento das provas em todas
as fases; pelo recebimento dos titulos a serem previstos, devendo ser de forma presencial, com a
opcao de entrega pelos candidatos no dia da realizacdo da prova; pela emissdo dos relatorios dos
candidatos habilitados e inabilitados; pela elaboracdo do Edital para a publicacdo dos resultados; pela
elaboracdo do Edital para a homologacdo do Concurso; pela elaboragdo de pareceres e resolucdes de



quaisquer recursos que porventura houver, quando da aplicacdo do concurso em quaisquer de suas fases,
sejam administrativas e/ou judiciais.

8.2. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por eventuais acidentes de trabalho que vierem a
ocorrer, nem por eventuais danos causados a terceiros que possa resultar da execugdo do presente
contrato.

8.3. A CONTRATADA se obriga a todos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, legais,
advindos da execugdo deste Contrato, no que se refere aos seus proprios funcionarios.

8.4. Todo pessoal empregado na execugdo dos servigos ficara sob responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive quanto ao pagamento de vencimentos, encargos, locomoc¢do, alojamento, alimentagdo e outros
aspectos, ndo cabendo, portanto, 8 CONTRATANTE, quaisquer responsabilidade nesses sentidos.

8.5. A Camara providenciara o local para a realizacio das provas, cabendo a contratada a
preparacio do espaco fisico, organizacio, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacio do
concurso, e ainda a retirada do local de todo o material utilizado.

8.6. Os casos ndo contemplados nesse Contrato serdo solucionados utilizando-se o teor do Convite n
06/2015 e os dispositivos da Lei 8.666/93 ¢ atualizages.

8.7. O presente Contrato vincula-se as disposi¢des do Convite 06/2015, bem como a proposta apresenta
pela CONTRATADA.

8.8. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execug¢do do contrato as mesmas condi¢des de
habilitacdo demonstradas quando de sua participacdo na Carta Convite 06/2016.

o

CI:AUSULA NONA
FORO

9.1. As partes contratadas elegem o Foro da Comarca de Dracena, Estado de Sdo Paulo, com renuncia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais relativas ou resultantes do
presente Contrato.

9.2. E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as exigéncias estabelecidas
nas Clausulas do presente CONTRATO, bem como observar fielmente outras disposi¢oes legais e
regulamentares sobre o assunto, firmando-se em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

SALA DA PRESIDENCIA " MESSIAS FERREIRA DA PALMA"
Dracena, ** de ***** dg ****

= Presidente da Caimara Municipal de Dracena =

Empresa
TESTEMUNHAS:

1.

2.




