Camara Municipal de Dracena
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TERMO DE CONTRATO N.°05 - DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Pelo este instrumento, a Camara Municipal de Dracena, inscrita CNPJ
B com sede na [ CEP 17900-000, neste ato
legalmente representada pelo seu Presidente, Claudinei Millan Pessoa, brasileiro, portador
do RG. n° N ¢ co CPF n.° I 'csidente e domiciliado na il
, em Dracena, Estado de S&o Paulo, denominada CONTRATANTE e
a Empresa ENGRA — Engenharia e Radioprotecdo Ltda, estabelecida na
B B B CEP 17.900-000, na cidade de Dracena/SP, inscrita no CNPJ N.°
B daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Eng. Hélio Pesce Guastaldi, portador do RG n.° | ¢ do CPF n°
para prestacdo de servico de
engenharia de seguranca do trabalho, medicina do trabalho e de saide ocupacional de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e emprego (MTE) em atendimento a 42 fase do e-
Social.

Clausula Primeira - Objeto

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos técnicos especializados de
engenharia de seguranca do trabalho, Medicina do trabalho e de saude ocupacional de acordo
com as normas regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), outras
legislacBes pertinentes ou que vierem ser implantadas, para atender o quadro de 13 (treze)
servidores lotados na Camara Municipal de Dracena, de acordo com as normas vigentes do
sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais,previdenciarias e trabalhistas (e-Social),
conforme Decreto Federal n°® 8373/2014 e alteracoes.

ESPECIFICACOES E DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
(GRO) - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais / (PGR) - Programa de Gerenciamento de
Riscos:

A Contratada devera elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
PGRO) da Camara Municipal de Dracena que devera estar de acordo com o estabelecido na
nova Norma Regulamentadora NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual séo
identificados os perigos e avaliados 0s riscos ocupacionais, tendo como base as normas e
metodologias aceitas nacionalmente.

Conforme determinacéo legal, o PGRO tera validade de 02 (dois) anos, periodo apds o qual a
avaliacdo de riscos serd revista pela Contratante ou por empresa/profissional por ela
contratada.

Para a elaboracdo do PGRO — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser
observado:

- A antecipacdo de riscos ambientais.

- O reconhecimento dos riscos ambientais.

- A avaliacéo e controle de riscos ambientais.

- A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPI —
Equipamento de Protecédo Individual; e

- O cronograma de agoes.
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Andlise Ergondmica em Posto de Trabalho — NR 17 Estudo e levantamento das necessidades
ergonémicas no ambiente da Camara Municipal de Dracena, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto, incluindo a emissdo de parecer técnico, sempre em consonancia ao disposto
na legislacdo pertinente. Tal atividade serd realizada sob demanda, sempre que a Camara
Municipal de Dracena identificar a necessidade, ou quando, através da anélise do PCMSO e
PPRA, for constatada alguma anormalidade;

Realizar estudos e levantamentos, propondo acdes de melhorias Ergondmicas em cada
ambiente de trabalho;

Elaboracdo AET (Avaliacdo Ergonémica de Trabalho);

Os laudos ergonémicos serédo elaborados com base na Norma Regulamentadora 17.

- Estudo do posto de trabalho — realizar o estudo em todos 0s seus aspectos, layout,
mobiliario, ferramentas e equipamentos de trabalho, verificando: tamanho, forma, regulagem,
cor, alcance, material, espessura, peso, higienizacdo, disposicdo no ambiente, risco de
acidentes e lesbes corporais possiveis. As possiveis necessidades em adaptacGes de
mobiliarios, implantacdo de acessorios ergondmicos e modificaces de equipamentos deverdo
ser detalhadas em dimens@es, material do produto e condigdes de uso.

- Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 — realizar levantamento de iluminacéo,
ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar, considerando os parametros
determinados pela referida norma. Realizar analise na disposicdo de luminaria utilizada,
levantando as condigdes dos sistemas de ventilacdo natural e artificial e as condicdes e
necessidades de possiveis alteracdes de layout.

- APRE — Analise Preliminar de Riscos Ergonémicos — em cada funcdo analisada devera
constar a andlise preliminar de riscos ergondmicos, classificando o risco em baixo, médio,
alto ou altissimo, registrando areas corporais e patologias propensas aos funcionarios.

Setores de trabalho a serem estudados:

Item Setores Qtde de servidores
01 Diretora/Técnico Legislativo 01
02 Contadora 01
03 Auxiliar de Servicos Legislativos 01
04 Operador de Sistema 01
05 Vigia Zelador 03
06 Auxiliar Administrativo 02
07 Assessora de Imprensa 01
08 Assessor Legislativo 01
09 Assessor Juridico 01
10 Oficial Administrativo 01

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a elaboracéo do laudo
técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condigdes de exposicao, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos
utilizados;
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Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
Associacao de agentes;

Medicdo de exposicdo a vibracbes no corpo humano conforme (Anexo n°® 8 da NR15). O
laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicdo de ruido com laudo impresso em todos 0s ambientes e locais de trabalho.

Sendo essas mesmas medi¢cdes na forma de dosimetria. O laudo devera ser anexado no
relatorio do LTCAT;

Medicéo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho. O
laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicéo de calor realizado em todos os ambientes de trabalho;

Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados,
com certificado de calibragdo dos mesmos em anexo.

Avaliacéo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver.
Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver.
Montagem, estruturacdo e impressao de relatorio com validade para 12 (doze) meses, e copia
do arquivo digital.

Elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e prestacdo de assisténcia técnica
quanto a sua execugdo sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

O laudo técnico de condicGes ambientais do trabalho deverd ser expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista, com o
respectivo numero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART).

As inspecOes e demais servigos deverdo ser realizados no horario de funcionamento da
Céamara Municipal de Dracena.

2.2.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR-07

A elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) devera
conter no minimo:

Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza, o agente de exposicao,
a idade, entre outros;

Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo;

Montagem, estruturacdo e impressao de relatorio com validade de 12 (doze) meses, e copia do
arquivo digital.

Relatorio assinado por médico do trabalho do servico especializado em medicina do trabalho;
Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do programa, e avaliacdo da eficacia da implantacdo, com apresentacdo de relatério.
Realizacdo de exames médicos ocupacionais para um total de 13 servidores, com emissdo de
atestado médico de saude ocupacional — ASO, sendo (admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho).

Elaborar, implantar, revisar e atualizar sempre que necessario o PCMSO da Camara
Municipal de Dracena, apresentando criticas e pontos de melhorias.

Administrar e executar o PCMSO, bem como dar assisténcia técnica sobre o assunto a
Camara Municipal de Dracena, sempre em consonancia ao disposto na legislacéo pertinente.
Avaliacdo médica em situacdes especiais, a Camara Municipal de Dracena podera solicitar
avaliagdo médica no empregado por médico do trabalho.
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Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e condicgdes
de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

Anélise/validacdo de atestados e relatérios médicos: a Camara Municipal de Dracena podera
solicitar, através de médico do trabalho, a analise e validacdo de atestados e relatorios
médicos apresentados pelos empregados, com emissdo de laudo. As hipdteses e os critérios de
encaminhamento do empregado para analise e validacdo de atestados e relatérios médicos
serdo definidos e informados & Camara Municipal de Dracena.

Exames complementares poderdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos
admissionais e periddicos para todos os servidores em atendimento ao PCMSO e exigéncias
particulares do cargo ocupado. Emitir 0s seguintes documentos:

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO

- Relatério Anual do PCMSO

- Prontuario Médico Ocupacional

- Relatorios para fins previdenciarios

Os laudos deverdo conter os seguintes dados:

a) nome completo do servidor, o nimero de registro de sua identidade e sua funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do servidor;
c) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o servidor, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o servidor vai exercer, exerce ou
exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

3. OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS CONSTITUEM
3.1. Item 01

Servicos Qte
estimada

Emissdo de LTCAT Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho | 01
conforme NR-15

Elaboracdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos | 01
Ocupacionais (PGRO)

Elaboracdo e Administracdo do PCMSO - Programa Controle Médico Saude | 01
Ocupacional

Elaboracdo do PPP de acordo com a fungédo 13
ASO (Atestado de Capacidade Ocupacional) 13
3.2. Item 02

(Relacdo de possiveis exames que poderdo ser solicitados no laudo do PCMSO
— Programa Controle Médico Saude Ocupacional)

Servico Qtde
Estimada

Avaliacdo Clinica 13

Acuidade Visual 13
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Audiometria 13
Hemograma Completo 13
Glicemia 13
Uréia 13
Creatinina 13
Gama GT 13
Colesterol Total e Fragdes 13
Eletrocardiograma 13
Espirometria 13
3.3. Item 03

Envio de todos os Eventos obrigatérios no E-
Social que se relacionam com a Saude e
Seguranca do Trabalho dos servidores da
Céamara

Clausula Segunda - Vigéncia

Este Contrato entra em vigor na data de sua assinatura pela CAMARA MUNICIPAL e
pela CONTRATADA e Testemunhas, e tera duracéo até 29 de setembro de 2023, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagéo.

A execucdo do contrato oriundo da presente licitacdo sera acompanhada e fiscalizada
pela Camara Municipal de Dracena, nos termos do art. 67, da Lei Federal 8.666/93, através da
servidora efetiva, Senhora Luciana Ap. Castilho dos Santos, Contadora.

Clausula Terceira - Preco e Condicdes de Pagamento

O valor fixo deste contrato é de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais e de R$ 3.600,00 -
(trés mil e seiscentos reais) ANUAL, podendo haver variacdo a depender de exames
eventualmente necessarios a serem realizados por cada servidor, conforme forem previstos no
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a ser apresentado pela
contratada, de acordo pela Norma Regulamentadora N2 7 (NR 7), do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Quadro atual de servidores:

Setores Qtde de servidores
Diretora/Técnico Legislativo 01
Contadora 01
Auxiliar de Servicos Legislativos 01
Operador de Sistema 01
Vigia Zelador 03
Auxiliar Administrativo 02
Assessora de Imprensa 01
Assessor Legislativo 01
Assessor Juridico 01
Oficial Administrativo 01
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Tabela de valores de exames

Servico Valor unitério (R$)
Avaliacéao Clinica 40,00
Acuidade visual 40,00
Audiometria 40,00
Hemograma completo 10,00
Glicemia 10,00
Ureia 10,00
Creatinina 10,00
Gama GT 10,00
Colesterol total fragdes 25,00
Eletrocardiograma 60,00
Espirometria 80,00

Clausula Quarta — Dotacdo Orcamentaria

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL

02 - SECRETARIA DA CAMARA

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

01.031.0102.2102 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

Clausula Quinta - Rescisao

A CAMARA MUNICIPAL poderéa rescindir o presente Contrato, independentemente
de interpelacdo judicial, na oportunidade que julgar desnecessario, ndo respondendo perante a
Contratada pela rescisdo provocada:
a) no caso de dolo, culpa, simulacéo ou fraude na execuc¢édo do contrato;
b) quando, pela reiteracio de impugnacdes feitas pela CAMARA MUNICIPAL, ficar
evidenciada a incapacidade da CONTRATADA para dar execucdo ao Contrato ou para
prosseguir na sua execucao;
c) se a CONTRATADA transferir o presente instrumento sem prévio consentimento da
CAMARA MUNICIPAL;
d) se a CONTRATADA falir, entrar em concordata, em liquidacdo ou dissolucdo ou, ainda,
ocorrer alteracdo em sua estrutura social que impossibilite o0 cumprimento deste Contrato ou
e) pelo descumprimento do artigo 78 e seus incisos da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993,
bem como as alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 8.883/94, n.° 9.032/95 e n.° 9.648/98.

Clausula Sexta - Foro

As partes contratadas elegem o Féro da Comarca de Dracena, Estado de S&o Paulo,
com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes
judiciais relativas ou resultantes do presente Contrato.
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E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as exigéncias
estabelecidas nas Clausulas do presente CONTRATO, bem como observar fielmente outras
disposicoes legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-se em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

SALA DA PRESIDENCIA "MESSIAS FERREIRA DA PALMA"

Dracena, 29 de setembro de 2022.

Claudinei Millan Pessoa
Presidente

Eng. Helio Pesce Guastaldi
Eng. de Seguranca do Trabalho

TESTEMUNHAS:

1.
Nome : Aparecida de Souza Alves
Cargo : Diretora

RG

2.
Nome : Emerson Vicente P. S. Silva
Cargo : Controlador Interno

RG
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE : Camara Municipal de Dracena
CONTRATADA : ENGRA — Engenharia e Radioprotecdo Ltda

CONTRATO N.° (DE ORIGEM): 05, de 29 de setembro de 2022.

OBJETO: Prestacdo de Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho, medicina do
trabalho e de salde ocupacional de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
emprego (MTE) em atendimento a 42 fase do e-Social.

ADVOGADO: Natalia Paludetto Gesteiro da Palma - OAB/SP n.° 162.890

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Dracena, 29 de setembro de 2022.

CONTRATANTE:
Nome : Claudinei Millan Pessoa
Cargo : Presidente da Camara Municipal de Dracena
e-mail institucional : secretaria@camaradracena.sp.gov.br
e-mail pessoal : millan@camaradracena.sp.gov.br
Assinatura:

Claudinei Millan Pessoa
CONTRATADA:
Nome : Eng. Hélio Pesce Guastaldi
Cargo : Eng. de Seguranca do Trabalho
e-mail institucional : financeiro@engra.com.br
e-mail pessoal : engra@engra.com.br
Assinatura:

Eng. Hélio Pesce Guastaldi





